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代表取締役 

 

日本生まれ，韓国籍。 

米国ペンシルバニア大学経済学部ＢＡ（学士）、シカゴ大学ＭＢＡ(経営学修士)

取得。 

米国系運輸企業に入社。同社にて太平洋地区での人事および人材開発に従事す

る。その後、ワークライフバランスとダイバーシティを推進するコンサルタン

トとして独立。米国とアジアに精通したグローバルな経験を活かし、グローバ

ル化と複雑化する多様性への適切な対応に向け、ダイバーシティ＆インクルー

ジョンへの風土改革及び教育研修に携わる。 

企業にメリットをもたらす手法で進める在宅勤務導入コンサルティングで成功

実績を出し、企業での在宅勤務（テレワーク）も専門とする。 

近年ではアンコンシャス・バイアス及びジェンダーバイアスに関する組織での

意識と行動変革にも力を注ぐ。 

 

 

Sook Ja Park 

Appassionata, Inc. 

President 

 

Born in Japan, Korean nationality 

Earned a Bachelor's degree in Economics from the University of Pennsylvania 

and a Master of Business Administration (MBA) from the University of 

Chicago. 

Joined a U.S.-based transportation company and worked in human resources 

and talent development in the Pacific region. 

Subsequently, became an independent consultant promoting work-life 

balance and diversity.  

Leveraging extensive global experience in the United States and Asia, actively 

involved in cultural transformation and education and training related to 

diversity and inclusion, to appropriately address the increasing complexity of 

diversity. 

Achieved success in introducing remote work through consulting methods 

that benefit companies, specializing in telecommuting. 

In recent years, has also focused on promoting awareness and behavioral 

change in organizations regarding unconscious bias and gender bias. 


